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\IecToM работы. По вопрос\ 0бDяi],;е;]Itя ]atбасlовI(и Общее собранrtе рirботников
считается правомоаIны\1. ec"lIl Il;1 нёrl п р 11gr,lq136вали бо.,rее по.r]овины от общего
числа работllиItов.
Общее собранИе работнttков l]JL;ilг.]eI l1l своего состава председателя и секретаря
СрокОП{ на Три Календар]iых г(r]а,
Процедура голосоваtlлlЯ ОП}]еJс,lяL...я (),.irцlTrt собраниелt работников. Решение
ОбщегО собраlIиЯ работнlIкоВ II]]liH] jIIll!.l сЯ пl]t]с-I.ьJ\I большrIнстволI l о.]lосOts,
присчтств\/юI цих на собраttllтl рабtrтчllкt,в, В с,rrчае равенства го-цосов решаюIцим
являе,l,ся голос llредседате,ilя.
Проведение Общего собранllя работltliков (lltксltрr,ется в протоколе, Срок храненttя
протоко,,1ов в Учрелtдеltии постоя tIllL],

_i.7, К коплпетенции обш(его собраrttiя ]]i]б!lтIl]jýt]в \-ч1l.,;t;_-tеttltя относятся:
. рассNIотренИе локaLтыIых Hop\laTl I в]] LI\ ,l Ii I l.r3. t] Гll t)сЯ шl l\ся к е] о lio \llleTe] l ц1.1и;
, реII]еIIие RогIроса о гtеобхо]lrrttlсТIi ]:]ilI(ll]L']]lIя с it_]\II]I]]IстраIlией Ко-ллектtrвтtого

!оговора, расс\lотрение и yTBeprKJeHlle el о проекта:
. избрание представительного органа f.-]я BL.]eIllIя N(1,1_1c.IiI.]I вIIы\ пе]]еговор()в с

ад}I инистраIIиеii Учретtденlrя по вопL]оса\1 ]ilK,1ltl чен I Iя. изменения, дополнения
Коллективttого договора:

, Зас,тlУшиВанИе ежегодногО отчёта tlpe_fcTiiB]lIe,lbltOIt) Ol]l'aнa tl адNIlIнttс.lрации
У.lреittдеil l.тя о выпо,пlIс.IIIIи Ko.,r.reKTl t вт tого lог()в(]]..':]:
paccмoTpeнtle и решение вопросов деятеJьностIl Учреrкдения в рамках,
установленныХ Уставом Учрелtдения, Кол.цеltтttвtlыlt,.{оt tltзсlрtlлt:
llрi]llятие прави"ц внутреннего трудовоrо распоряJка }'чрелtдения и изл,Iенений в
них:

, определеIIие числен}lостИ и срока по.rно;rtо.lrtй Ko\]1lccl.ill ло тру;lовыi\I cllopaN,I
Y.IpelitJe rt tlя. избрагIlте сё .I"пеtIов;

. выдвижение коллективных требований работников Учретtдения и избрание
полномочных Представителей для .\ частия В 

]-r а з ]] е I I I L,I i I I l i Iiо,ц,цеlt.гllвllого

] ]iI ПUОLrtРСIIlIt: l1 IIаг]]lI)Iif L.нllе paбoTHt.tltoB
Учре;tt_tен ия:

. вы,ilвIi)liсIIllе каII,1llдalI},p в Совст Y,t релi.tсltllя:

гр},доtsого с пораi
. принятие решения о выдви)IiенLlI,I

. принятие решеiIия об объявлении забастовки и выбора оргаlIа. возглавляющего
забастовкr.

5.8. llабrпола,Ге-rьtrьтй совет Учреждения - орган надзOра и контроля за деятельностью
!иректора Учреrкдеrlия по распоря)Itению (lиttаltсапtll tl ll\Ivlllcc г]]о\I.
5.8.1. Наблюдательный совет Учрежделtttя создаётся в составе 7 членов. В сос.гав

I Iаб;ttоlате;lьltОго совета УчреiItдеltия входят: 1 представrlте-ць У.tрелt1,t е:tя,
1 представитель Комитета по управлению и}IуществоNI - СобствБrrника, 3
представителя общественносТи, в тоМ числе и\IеIощLIе зас--lугll lI достlI)Iiсн1.Iяв ctPepe деятельности Учрелtдепия, 2 представителя работников
Y,tperlc_tcH ttя,

5.8,2. РешеtIие о назначении членов I Iаблlодаl е-цьIIого совета УчреrItдения или
]{OcpOII]]O)l ]1pclipiLщerI lI I I lIx по]l t tolIo.tlt rii пl]IIIIIIi\Iаеl'ся У.tреJrtтелеr,l
Учреrкдения. Решение о назнаltелIии предстаtsителя работников члеttом
НабЛЮДаТеЛЬНОГО СОвета или досроаIноNл l l]]ек]]ащен [l Ii сго lIo:ItioпtO.t rl й
пр!1IIи\,1ается Учредтлтелепт Учреrкдения на основаIIии решения общего
собраttиЯ работников Учре;ttдеttия IJ l,etlcнlle 1 0 :IIс.й с ,,til гы п l]сдоста1}-[ен }lя
такого реlIjения.

5,8.з. Cpolt lttl;tноl,tочitй l Iаб-цtода,t,е]Iь] 1ого coL]clil \',Illс.;ti,:lсttllя сосl-|tL]ляет ]lrlTb
Jl е,г.
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5.8.4, одно и то }ке лицо uozteT быть ч,rеноll I IабrrюдатеJlыIого совета

Учретrдения неограниченное tll1c,,]o раз.
5.8.5. !иректор УчреlItдения }.l его ]a\IccтtlTe.lIl не NIогут быть членами

наблюдательного совета Учре;кленltя. lllpekTop Учрелtдения \п]аствует в
заседаниях Наблюдательного совета }-чре;ttJенrlя с llpatsoM совещательного
голоса

5.8.6. ЧленамИ НаблюдательнОго coBe.f.I \.чре;ttlеtlttя Ile \1огут бы.гь лиц;t,
имеюlIIие неснятую и"rlи непогашеннчю c\,Jtl\IocTb,

5.8.7. Учреrкдение не вправе выплачивать ч;lенаrI ГIаб,lюдательного совета
Учреждения вознагрarltдение за выполненtlе Il\{и своих обязанностей. за
исключениеМ комленсации документ&-Iьно по_fтверrtденных расходов,
непосредственно связанЕых с участиеN{ в работе Наблюдательного совета
Учреllс:lения.

5,8,8. Ч,пены Наб,rrодательного совета УчреlItден}lя \Iогут пользоваться его
усJlугаN,lи только i{a равilых условиях с другrtrtlt граrliданами.

5.8.9. Полномочия члена Наблюдательного совета Учреrкденl;я п,lогр быть
прекращены досрочно:
О по просьбе члена Наблюдательного совета } .tlle;l;..te н ия:
. в слуrIае невозN,lожности исполнения ч,,lеноrt i-lаблtодаl,ельного coBe,ta

У,tреilr,lенlrЯ cBoTrx обязаrtttостсй по состояlllllо з]I0ровья и"ци по приLIилIе
его отсутствия в месте нахождения Учре;,кlения в течение четырёх
месяцев;

. в cJytlae привлечения члена Наблюдательного совета Учрелtдения к
уголовной ответствен ности.

5.8.10. ПолноПлочия члеllа Наблrодательного совета Учре;ttдения. яtsllяIощегося
представIiте,qс\{ орга}Iа мсстIIого са\{оуправ,-lсIIllя IIлII \,1уIIиципацьного
орtана управления образования и состоящего с этип.l органом в трудовых
отношениях, могут быть также прекраЩены JосрочIIо В c-l},.Iae прскращения
трудовых отношений или по представлению указанного органа или органа
местного самоуправле[l1.1я.

5.8,l 1 . ВаканТные п{еста^ образовавшиеСя в НаблtодатеJI blloN{ соl]ете Учреrкдения в
связ]I со cxlcl]TbIo ILlI.1 досроtIIIь]\I п l]cK]]aI l te I IIIert по:trолtо.lrlii его rI"[eHotl,
замещаются на оставшийся срок полномочий Наблюдательного совета
Учреlttления.

5.8.12. Пре.,tседателЬ Наблтодательного совета УчреlкдегIия избирается на срок
полнопrочllй Набrttода,гельного совета члендNIll I lаrб,ltо:ателыtого совета I]з
них чис"ца прос,IыN{ большинс гвопl гоjlосов ol обцего ч1.1сла голосов членоts
l Iаб,tIодате,r bI tого совеl а Учрсrtt,lсlilIя.

5.8.13. ПредсТавителЬ работниttов Учреrкдения не может быть избран
председателем Наблюдательного совета Учре;кдеIItтя.

5.8.14, Председате.ць Наблюдательного совета Учреждения организует работу
Наблюдательного совета УчреlItдения, со,Jыl]iLег его заседания.
председательствует IIa них и организует ведение протоItоJIа.

5.8,1 5. I Iаб,r rодате;rьн ый совет У.цэеlItдеttлIя в ,'ttобое вре\Iя вправе переt,tзбрать
своего председателя.

5.8.16. В отс\,тствие председателя Наблюдательного совета Y.tpe;ll.]eH ttя его
(lr ItItttl,tll осуществляет старший по возрасту член Наб.rюдательного совета,
за Ilск,lючениеNI представитеJlя рабо,гI l l.t ttoB Уч pc;tt_ 1с. tt rl я.

5.8.17. К ко\lпеIенции Наблtодате,t ьttоrо совета Учрс;кдения относится
l]ilcc \IOTi]cI] I le:
1. пре:;rо;tений: Учредителя или !ирiектора Учреждения о внесении

ltзrtенений в Устав Учреждения;
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2. предложеннЕ ýрсrпеrя ши !иректора Учреждения о создании и
ликвидацяп Учрждения, об открьпии и закрытии его
представитеъстЕ

3. предложенпй Урелтеrя н_lи ffиректора Учреждения о реорганизации
Учрея<лепнr LIr о сп} _IпхвиJации;

4. прелложенпй !-теrтеrя rrли !иректора Учреrкдения об изъятии
имущества !аryаLtЕяого за Учреждением на праве оперативного
управлення:

5. предлоiкепd ДЕрепора Учреждения об r{астии Учреждения в других
юридическIlli .,lнt]a\_ В To\l чIлсле о внесении денежных средств и иного
имущеспв в 1,сгавшfr (сlrrадочный) капитаJI других юридических лиц
или пере.trа!Е таrоп) аrуцества иным образом другим юридическим
лицам, в }iа!ЕсrЁ !теfхте.rя или участника;

6. проекга вrаяа фЕЕtЕсовс.хозяйственнirй деятельности Учреrкдения;
'7 . по пpe.treтaereatoo Диркгора Учреждения проектов отчётов о

деяте_]ьностЕ !-чрrд:ення и об использовании его имущества, об
испоjIнеЕнп ЕIаЕ:l его финансово-хозяйственной деятельности, годовой
б ц гатгер,споf, отчегrrоспl Учреяtдения;

8. прл.lrохешrЁ ;ltшрr-юра Учреждения о совершении сделок по
распорfi!еЕЕlо Е\ýтцеством, которым в соответствии с
заково-tr:пеIьстюч_ не вправе распоряжаться самостоятельно;

9. прrT о;кенпй Дярrтор Учреждения о совершении крупнь]х сделок;
10. прrrо;кенпй Дярктор Учреждения о совершении сделок, в которых

II\lеется з:цlштересомн ность :

l1. прlrоiхенпй Директора Учрех<дения о выборе кредитЕых организаций,
в кOюрьш Учр-лчение rroжeT открыть банковские счета;

12. вопросов прове.Iения аудита годовой бухгмтерской отчетности
Учре;к:еняя н \тверr{ifения аудиторской организации.

5.8.18. ПО вопросаv. }хiваннььt в подпунктах 1-4 и 8 пункта 5.8.17. настоящего
Устава наб-rю:ате-lьньп-l совет УчреждеНия даёт рекомендации. Учредитель
учрrrслепия принимает по этим вопросам решения после рассмотрения
рекомеп:ачий наб;подательного совета Учреждения.

5.В,19. По вопросy рассмоlрения проекта плана финансово-хозяйственной
деятельностИ УчреждениЯ Наблюдательный совет Учреждения даёт
закJIючение. копия которого направляется Учредителю Учреждения. По
вопрос}- выбора кредитньж организаций, в которых Учреяtдение молtет
открьттЬ банковские счета, НаблюДательныЙ совет Учреждения даёт
закJIючение. .Щиреrгор Учреждения принимает по этим вопросам решения
после рассNtотрения заключений Наблюдательного совета Учреждения.

5.8.20. Проекгы отчётов о деятельности Учреrкдения, об использовании его
имуществ4 об исполнении плана, его финансово-хозяйственной
деятеjIьност}1, годовой бlхгалтерской отчётности утвержда}отся
набrподательньп,t советом Учреждения. Коrrии указанных документов
направляются Учредителю Учреждения.

5.8.21. ПО вопросам, указанным в подпункт.}х g, 1О, 12 пункта 5.8.17. настоящего
устава, Наблюдательный совет Учреждения принимает решения,
обязательные для.Щиректора Учреждения.

5.8.22. Рекомендации и закJltочения по вопросам, указанцым в подпунктах 1-8 и 1l
пункта 5.8.17. настоящегО Устава, даются большинством голосов от общего
числа голосов членов НаблюдательЕого совета Учреждения.

5.8.23. Решения по вопросам рассмотрения предложений !иректора Учреждения о
совершениИ крупноЙ сделки) проведения аудита годовой бцгалтерской
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отчетности и чтRеп)rпени
Наблюдательнь,", 

r;";:;н.v;о.#ffi;жJ,"":н::х.1,;:" 
#;"JH"T;от обrцего числа голосов члеltов Наб,пюдате-цыIого совета У.lрелtдеllия,5.8.24. РешенИе по вопросу рассмотрения предлотtений l{иректора Учре;ltдения оcoBepUIclllIJI c-lc.,loI(. tJ огllоtllеlIIlи KoIot)L]

принимается н"о".r",-"",т;, ;;.*r Ч;;#'.oj."Txiiiii,
установленноttl частяN{и 1 и 2 статьи l7 Фе..1срlrлыrоrо ,"nol,ilr.uClOilBloIlo\lIlыx \чре)(.1ениях , м l74 - Фз.

),Б.J5. tsопросы. о.] lIосящllеся t; ttortttclcttцttll lIlб_rt
в соответстви 1-1 с пун кто\,1 5. 8. 1 7 tlастоя ще." ;i;:;: ll:T;,-ffi:,i;,Бý#l]
па paccI1ol.peIIrlc .il]]},гIlх орга]iов }r,tреiIсдеltltя,

5,8,26, По требованиtо Наблюдательно.о ЪоuJu"Vор")*дения или лrобого из егоЧЛенОв другие органы Учретtдения обязалIы пре,LlоставIIl.ь tIllфорr.lаLlttю Iloвоп]]осаI{, относяrцIi\Iся к коN,lлетенцип пuбraдuraruпоaо 
-aouaru

Учреrкдеrrия,
5.8,27. ЗаседаНия Наблю;lатеЛьIJого сове,га Учреiкденrtя проводяl.ся: очередные - неpc,lie одllо г о Dall
5,s.2s, 5;;;;;;;; " ii#"Ж#::""ý""J#'i:'' i?;'.'HJ;;T'"i:l'"::;:,., егопредседателем по собственной инициативе. по TpeбoBaltt.tto Учредrl.ге,пяУчреilсдегtия. ч,цена Наб.llодате,тIь}iого.";;;;;r, /{иректора Учреждения.5.8.29. Лицо. созывающее I {аб,ltо_lаr е-льньrи .onar. обязаltсl IIе поздIIее. .lerr за ]0дllей до его проведения в письN,lенllом ВИДе )'ВеДОit{Ить об этолr кaDкдогоч;tсtlа I Iltб,llода.геjtь] l ого совсl а.

В уведоп,tлении доJжны быть указаны: дата. вреN{я и место проведениязаседания, форма проведения Наблюдате,тьнo.o совеlа Учре;lt.,1енtrя(заседан Ire и-[}l заочное голосование). а также lIредлагаеN{ая повестка дня.Любоl:i член Наблюдате;rьн oau 'aonaio----Y,Ipc)I(,.eII 
IJrl вп])аве BiIoclITbПредложеrtиЯ о t]к-цIочениИ в IIовесl.к)' дн)l заседания Дополнительtlыхlj()llpocol] не llоздiIсс. челt зr 5 .1lteti дО ('Г0 ПРОl]с;{еItИЯ.

Лицо, созываюu{ее Наблюдател"н"rй со"еr'Уup"rn a,rrr", не вправе вноситьизменения В формулировки допо,lнительных tsопросов. l lредjtо)(еliн ь]хчJ]егIа\IIJ IJаблtолате,пьного совета Учреяtдения для включения в повесlку
Дня,
В случае если по предлОжеI{ию членоВ Наблюдагельного совета УчрелtденияlJ lIeP]]()Hittlil-ЦbHYtO ljOBCC.IK\' ;(IIr] ЗаСе,]]аНlIЯ lt]]ОСЯТСЯ I.I З},I elleН llЯ. ЛИЦО.созывающее Наблюдательный совет, Учреrкдения обязано na noao"aa, 

"a, 
,u3 дня _цо его проведеrrия уведоN,lить всех \ tlilc-l.}IllKoB l lаб';tкlJilt e,-tbttot tlсове,га У,lреrItдеtlия о вllесёRны* 

" 
r,ooaarny д,rп rтarananuo*,

Лицо, созываЮцее Наб.тюлаr,с, u"urr'i aou",,!.,1r"r',,a",,,,o. обязltllrl 1lагI]]ilвитьчленапI Наб,,rюдательного совета Учре;ttдеlrrtя ин(lор,ltачu,о u ararapu-or,кitсttюtl (1.1есЯ t]ollpOcolJ l] поt]ес,I.]iе дlL,i. ]Jecle с .\ l]сдо\I]Iе] l ]]c\I о iIроl]еленииНаблюдательного 
<

соответствующ""';;.йJ#;i-'.,i"i;"i.lo'"JЁ*,,:iI:;;Ж.;";::;::.'":
) tsело}I-цсI I lIe\I о .гаl(о\1 изменении,

5,8,30, Решения Наблlодательного со]]етд УчреiIt]lсttllя Ill]]IIllI\la]OTcя пl'r ёrтоткрытого голосования.
5.8.3l. РсlшсtllIе Наб-цlодаr e.;tbHO].o coBe.l.a Учре;It.цен t.trt ltO;ttc-l быть лриrtяго безпроведения заседания Наблюдательного совета Учреждения луrёп,проведенIIя заочноl

лlо;ttетбыть"о"".;""".";;:rтжJ;те.JН,:i;] j;il;;"гх""."",""н;:
rе.теграdlllоti- те,цетlйпной. тс.пефоrtнчti. l l (' li ] I] 

( ) I l I I О й tt:ltt t;tttlй связl.t.обес печrt ваtощей аутенти.tность передаваеNlь1\ ]i прIIнll}IаеNlых сообщений и
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их документальное подтверItдение. Заочное голосование не применяетсяпри принятии решений крупных сделоli и сде.цок, в отношен;и которыхимеется заинтересованность.
5,8,з2, В заседании Наблюдательного совета Учреittдсния влраве },частвовать!иректор Учрелtдения. Иные

IJаблюдательного совета Учреlкдения ,"r:'rTiHr,:,::l'"""".:O""i.".ё;"*";
если против их присутствия не возраl(ает боле" чЁм orru,р"r" ir.. оОщ"aочисла членов Наблюдательного совета Учрелtдения.5,8.3З. Заседание Наб,лtолателurо.о 

"оuй"У..есл и в с е чл е ны Набл юдu,., 
" 

n о - . о u 

"." 
ý:iJЁ,"^х::,,, ; "ft.ffi ,, :i:""ТЁНТ\1есте его проведения и на заседании присутствчIот бо,пее половины члелtовl ] аб.lюдательного совета Учреlltдения. Пaрaл".й .rn""o,11 H"Onr"oou"r.ro"o.oсовета Учреждения своего голоса другому Лицу Не допускается.5.8. j4. Ка.,ll.lый ч,rен Наблlодr,"ru"о, о .]IЁri у

одliII гоjlос 
_В с,rучае p";;".;;;JJ"*";:ff;ж;"ж;H:;":x,iH

предсе_fа.l.еля Наблюдате-пьного cot]eтa УчреrItдеl i t trl.5,8.35. Первое заселание НаблюдательнО.о aЪuaru УчреждениЯ после егО создания.а TaKiIie первое заседаlIие IIового состава l Iаблюдательного советасозывается по 
_требованию Учредителя Учреждения. до-- naOpun"oпредседателя Наблюдательного совета Учреr*дЁнu" nu ,unJno .ul"ruu""

iiЁ,,ж;ч";Lfi lx",:J;:,"",:"H;;,,rT;;,fl x:iiTi:;HoiJ-.o".,u
l';;fi;:i':'ilr."ou"'u"nu,o.o совета ведётсо npo.ooor. C|i-""pur."u"

5.9. В целях развития и совершенствования образовательной деятельности. повыtпе}lияпрофессиоltа.rьного м
действует гl.:.rо.пч.*",ýО:Н:. 1 ,}-|i.".'"";",:",Jo:1*11"l1'o'o: 

В УЧРежДении

управления Учретtдения. В состав n.;.;;X;.liil1}'".*"J,r"'LT;"':::
педагогI.ческлIе работниtси Учретtдеrrия. .1 также !иректор. зuraaЙaп"'iр.пrорu
л о у чеб lto- вuс л tt t .l tел ьной рабо t е,
Педагогический .о""' Уф.ждения действует бессрочно, Педагоги,tеский советсобираетсЯ по \Iepe необiодимости, no "] i"n " +-, раз в год по инициа].иве!иректора Учре;,ltденrtя. Вtrеочередные ,laaoou"o Педагогического советапроводятся по требовапию не п{енее 1/3 от общего чисJIа tlедагогti чесttих рitботпиковУчретtленttя.
педагоrический совет избирает из своего состава
на один ttалендарный rол, 

IIредседателя и секретаря сроком

Заседание Педагогичесltого совета является правомоаIныN'. есJIи на нёмприсутствовало lle ]\1енее 2/З от общего rIис-ца членов Пaдоaоa"чaaпоaо aouaru."Процедура го-lосования определяетсЯ Пеllагоги чесttил,t сове.ГО]\l. ])ешенtlеПе,цагq;ц,19g116'-о совета сrIитается принятым. если за него прого,посова,I]о не \{енее2/3 лрисутствуюцих членов Педагогическог"'.;;;;".
ЗаседаниЯ Педагогического совета оформляются протоко-т]о\f. Срок храпенияпротоttолов 5 лет.
Наиболее Ba)I(Hblc р(шеllия Пелагоги,lесttого
!иректора Vupan r"nJ".*-""" 

r rLл.l Ul и'lgсl(.,l о совета реа_tlIзчIотся приказом

К Koltllgp.,111,,,,, Пе l1,ot lt,Iесttого совета оlноси,lся:. определение приоритет}Iых направлений развития Учре;ttfенrтя;
' утверждение целей И задач Учрежден"о, nruno их реа,-IlIза цIl Il:. принятие основныХ образовательных програN{м! перечня \,чебников и учебньшпособий;


